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SINDICATO DAS INDS MET MEC E MAT ELETRICO DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.527.034/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBSON PEIXOTO BRAGA,;

E

STI METALURGICAS MECANICA E DE MAT ELETRICOS DE ANAPOLI, CNPJ n. 01.688.969/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO JOSE DE FARIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores das
Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Anapolis-Goias, com abrangéncia
territorial em Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL DA CATEGORIA, A PARTIR DE JANEIRO DE 2020, SERA DE R$ 1.050,00 (HUM MIL E
CINQUENTA REAIS).

§ UNICO ) X

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS A TITULO DE EXPERIENCIA, E ENQUANTO DURAR A MESMA, O PISO
SALARIAL SERA DE 1 SALARIO MINIMO VIGENTE NA DATA DA CONTRATACAO.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



SERA CONCEDIDO A TODA CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA PELA PRESENTE
CCT, REAJUSTE SALARIAL DE 4% (QUATRO POR CENTO), A SER APLICADO SOBRE OS
SALARIOS VIGENTES EM JANEIRO DE 2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA CONCEDERA AOS SEUS EMPREGADOS, UM ADIANTAMENTO MENSAL DE SALARIO NAS
SEGUINTES CONDIGOES:

§ PRIMEIRO
O ADIANTAMENTO SERA DE ATE 40% (QUARENTA POR CENTO) DO’SALARIO NOMINAL MENSAL, DESDE
QUE O EMPREGADO JA TENHA TRABALHADO NA QUINZENA O PERIODO CORRESPONDENTE.

§ SEGUNDO
O ADIANTAMENTO PEVERA SER EFETUADO ATE O DIA 20 (VINTE) DE CADA MES, QUANDO ESTE DIA
COINCIDIR COM SABADOS, DOMINGOS OU FERIADOS DEVERA SER PAGO NO PRIMEIRO DIA UTIL
POSTERIOR.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O PAGAMENTO DO SALARIO SERA FEITO MEDIANTE RECIBO, FORNECENDO-SE COPIA AO EMPREGADO,
COM IDENTIFICACAO DA EMPRESA, E DO QUAL CONTARAO A REMUNERACAO, COM A DISCRIMINAGCAO
DAS PARCELAS, A QUANTIA LIQUIDA PAGA, OS DIAS TRABALHADOS OU O TOTAL DA PRODUCAO, AS
HORAS EXTRAS E OS DESCONTOS EFETUADOS, INCLUSIVE PARA PREVIDENCIA SOCIAL, E O VALOR
CORRESPONDENTE AO FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

NA OCORRENCIA DO ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO DE SALARIO, 13° E FERIAS
A EMPRESA SE OBRIGARA A EFETUAR A DEVIDA CORRECAO NO PRAZO MAXIMO DE 5 (CINCO) DIAS
UTEIS, CONTADOS A PARTIR DA RECLAMACAO E COMPROVACAO DO ERRO.

CLAUSULA OITAVA - ANOTACOES CTPS

OS REAJUSTES E DESCONTOS PREVISTOS NESTA CONVENGCAO, SERAO PELAS
EMPRESAS ANOTADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO DO EMPREGADO, BEM COMO, OS
REAJUSTES DE SALARIO QUE VIEREM POSTERIORMENTE A ESTA CONVENCAO,
TAMBEM SERAO OBRIGATORIAMENTE ANOTADOS ESPECIFICAMENTE NOS
SEGUINTES TERMOS: ANTECIPACAO, PROMOCAO, EQUIPARACAO SALARIAL E
MERECIMENTO, SENDO QUE, SO SERAO PASSIVEIS DE COMPENSAGCAO NA CCT
SEGUINTE, O REAJUSTE CONCEDIDO POR ANTECIPAGCAO.

CLAUSULA NONA - TERMO DE QUITACAO ANUAL



E FACULTADO AOS EMPREGADORES, NA VIGENCIA OU NAO DO CONTRATO DE
EMPREGO, FIRMAR O TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
PERANTE O SINDICATO DOS TRABALHADORES QUE ESTA SUBSCREVE. PARA TANTO,
SERA COBRADA UMA TAXA POR TERMO HOMOLOGADO, A SER PAGA PELA
EMPRESA. ANEXO A ESTA CONVENCAO, SEGUE O MODELO DO “TERMO DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS”, ASSIM COMO AS ORIENTACOES
QUANTO A DOCUMENTACAO NECESSARIA E VERBAS A SEREM DISCRIMINADAS.

§ UNICO

A QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS DE QUE TRATA O CAPUT
DESTA CLAUSULA, DEVERA SER FIRMADA ATE O MES DE ABRIL DO EXERCICIO
SUBSEQUENTE, PODENDO AINDA SER FIRMADO O TERMO DE QUITACAO DE ANOS
ANTERIORES QUE POR VENTURA NAO TENHAM SIDO FEITOS.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EFETUADOS

FICA PROIBIDO QUALQUER DESCONTO NOS SALARIOS DOS EMPREGADOS, SALVO OS PREVISTOS EM
LEI, CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ASSEMBLEIA GERAL E OS DEVIDAMENTE AUTORIZADOS
PELO EMPREGADO.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

SERA DEVIDO UM PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE NO IMPORTE DE 5%(CINCO POR
CENTO), CALCULADO SOBRE O SALARIO JA REAJUSTADO, E SERA PAGO A TODO TRABALHADOR QUE
DURANTE O MES EQUIVALENTE NAO TIVER FALTADO NEM UM DIA AO SERVICO, OU ATRASADO, DE
ACORDO COM O HORARIO ESTIPULADO PELA EMPRESA.

§ PRIMEIRO

AS FALTAS LEGAIS, DECORRENTES DE FALECIMENTO DE PARENTES DE 1° GRAU OU CONJUGE, BEM
COMO AQUELAS DECORRENTES DE CASAMENTO DO TRABALHADOR E NASCIMENTO DE FILHOS
DESTES, NAO SERAO COMPUTADAS PARA ESSE FIM E O EMPREGADO FARA JUS AO RECEBIMENTO DO
PREMIO.

§ SEGUNDO
FRENTE A SUJEIQA&O DE ADIMPLEMENTO DE CONDIGCOES PARA SUA CONCESSAO E PORAJUSTE ENTRE
AS PARTES, O PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE EM NENHUMA HIPOTESE SERA INTEGRALIZADO



AO SALARIO PARA QUALQUER FIM, DEVENDO SER PAGO EM DESTAQUE NA FOLHA DE PAGAMENTO,
NAO SE COMPUTANDO NOS CALCULOS DE NENHUMA VERBA TRABALHISTA.

8§ TERCEIRO

PARA AFERICAO DO DIREITO DO EMPREGADO AO PREMIO ORA ESTABELECIDO, AS EMPRESAS
DEVERAO MANTER CONTROLE DIARIO DE FREQUENCIA, MECANICO OU MANUAL, PARA REGISTRO DA
JORNADA DE TRABALHO, PRESUMINDO-SE NA INEXISTENCIA DE TAIS CONTROLES, SER DEVIDO O
PREMIO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, EXCETO PARA AS EMPRESAS QUE NAO TEM A
OBRIGATORIEDADE DE MANTER PONTO.

QUARTO . B _
NAO TERAO DIREITO A PERCEPCAO DO PREMIO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE OS TRABALHADORES

QUE EXERCEREM ATIVIDADES EXTERNAS E QUE ESTEJAM ENQUADRADOS NO ART. 62 DA CLT, POR
ABSOLUTA IMPOSSIBILIDADE DE CONTROLE DE PRESENCA/JORNADA.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

SERA INSTITUIDO O PLANO DE SAUDE MEDICO AMBULATORIAL/HOSPITALAR,
ADEQUADO A LEGISLACAO QUE REGE A MATERIA, PARA AS EMPRESAS COM MAIS DE
80 EMPREGADOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE CCT, INCLUSIVE RELATIVOS AOS
REAJUSTES GARANTIDOS POR LEI E/OU CONTRATUAIS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

AS EMPRESAS CONCEDERAO PLANO ODONTOLOGICO PARA SEUS EMPREGADOS.
§ PRIMEIRO

A ADESAO OU DESISTENCIA AO PLANO ODONTOLOGICO E FACULTATIVA, PODENDO
SER MANIFESTADA A QUALQUER MOMENTO, SENDO QUE O EMPREGADO QUE
ADERIR AO PLANO ESTIPULADO DEVERA CUSTEAR O VALOR INTEGRALMENTE E
ESTE SERA DESCONTADO MENSALMENTE.

§ SEGUNDO

A CONTRATACAO DO PLANO ODONTOLOGICO DEVERA SER APROVADA PELO
SINDICATO LABORAL.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO EXPERIENCIA/READMISSAO

SE O TRABALHADOR FOR CONTRATADO POR EMPRESA PARA A QUAL JA TENHA TRABALHADO, FICA
DESOBRIGADO DE NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA, DESDE QUE CONTRATADO PARA EXERCER A
MESMA FUNCAO ANTERIORMENTE EXERCIDA.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES

AS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS A MAIS DE UM ANO DE
EMPREGO E DOS CONTRATOS DE TRABALHO INTERMITENTES, DEVERAO SER HOMOLOGADAS PELO
SINDICATO PROFISSIONAL SIGNATARIO, O QUAL SERA OBRIGADO A ENVIAR MENSALMENTE, AO
SINDICATO PATRONAL, COPIA DAS RESCISOES HOMOLOGADAS.

§ PRIMEIRO

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO:

| - TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM 06 VIAS;

Il — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL COM AS ANOTACOES DEVIDAMENTE ATUALIZADA
E BAIXADA,;

Il — REGISTRO DO EMPREGADO, EM LIVRO, FICHA OU COPIA DOS DADOS INFORMATIZADOS, NOS
TERMOS DA PORTARIA MTPS 3.626/91;

IV — COMPROVANTE DO AVISO PREVIO OU DO PEDIDO DE DEMISSAO QUANDO FOR O CASO;

V — EXTRATO ANALITICO DO FGTS, OU OUTRO DOCUMENTO ONDE CONSTEM AS POSSIVEIS
PENDENCIAS EM TODO O CONTRATO;

VI - DEMONSTRATIVO GRRF;

VIl - GRRF RECOLHIDA;

VIIl - GUIAS DE DEPOSITO DE FGTS QUE NAO CONSTAREM NO EXTRATO;

IX - EXTRATO FGTS PARA FINS RESCISORIOS;

X - CHAVE LIBERATORIA DO FGTS;

XI - FORMULARIO DO SEGURO DESEMPREGO CARIMBADO E ASSINADO;

Xl - EXAME DEMISSIONAL;

XlIl - CARTOES DE PONTO OU CONTROLE DE FREQUENCIA, QUANDO CONSTAREM FALTAS NO TRCT OU
REDUCAO DO DIREITO DE FERIAS;

XIV - CARTA DE PREPOSICAO;

XV - COMPROVACAO DE PAGAMENTOS: EXTRATO DA CONTA BANCARIA DO EMPREGADO EM CASO DE
PAGAMENTO COM DEPOSITO (A EMPRESA SOLICITARA AO TRABALHADOR QUE TRAGA EXTRATO, NO
DIA DA HOMOLOGAGCAO), RECIBO DE PAGAMENTO SO EM CASO DO TRABALHADOR NAO POSSUIR
CONTA BANCARIA;

XVI - APRESENTACAO DAS CONTRIBUICOES PATRONAL E LABORAL, DEVIDAMENTE QUITADAS.

§ SEGUNDO
APRESENTADA A DOCUMENTACAO ACIMA, O SINDICATO PROFISSIONAL DEVERA FAZER A
HOMOLOGACAO DO TRCT COM OU SEM RESSALVA, CONFORME O CASO.

§ TERCEIRO

CASO O EMPREGADO NAO COMPARECA PARA HOMOLOGAGCAO E A EMPRESA COMPROVE A CIENCIA
DELE DE DIA E HORA PARA COMPARECIMENTO, O SINDICATO CONSTARA RESSALVA DE
COMPARECIMENTO DA EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO DISPENSADO

O EMPREGADO DISPENSADO POR JUSTA CAUSA SERA INFORMADO POR ESCRITO DOS MOTIVOS DA
DISPENSA.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O EMPREGADO DESPEDIDO FICA DISPENSADO DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO, QUANDO
COMPROVADA A OBTENCAO DE NOVO EMPREGO, DESONERANDO A EMPRESA DO PAGAMENTO DOS
DIAS NAO TRABALHADOS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO DO AVISO PREVIO

NO PERIODO DO AVISO PREVIO, O EMPREGADO PODERA OPTAR PELA REDUCAO DE 2 (DUAS) HORAS
OU 7 (SETE) DIAS, NO COMECO OU FINAL DA JORNADA DE TRABALHO, OU DO PERIODO DE AVISO,
RESPECTIVAMENTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

DE ACORDO COM A CONVENIENCIA E NECESSIDADE DA EMPRESA, O AVISO PREVIO
PROPORCIONAL QUE CORRESPONDE AO ACRESCIMO DE 03 (TRES) DIAS POR CADA ANO
TRABALHADO, CONFORME LEI N° 12.506/2011, PODERA SER CUMPRIDO DE FORMA INDENIZADA
OU TRABALHADA.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DISPENSA ANTES DA DATA-BASE

PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA INDENIZAGCAO ADICIONAL POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA, NO
PERIODO DE 30 (TRINTA) DIAS QUE ANTECEDE A DATA BASE DA CATEGORIA, DEVE-SE OBSERVAR
A DATA EM QUE O AVISO PREVIO TERMINA, CONTANDO TODO O PERIODO DO AVISO PREVIO
INCLUSIVE O PROPORCIONAL, HAVENDO CUMPRIMENTO OU NAO, POIS O AVISO PREVIO INTEGRA
O TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS.

DESTA FORMA, CONSIDERANDO A DATA BASE DA CATEGORIA SER 01 DE JANEIRO, OS 30 DIAS
QUE ANTECEDEM A DATA BASE SAO: 02/12 A 31/12, ASSIM, CASO O TRABALHADOR SEJA
DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA E O SEU AVISO PREVIO (TRABALHADO OU INDENIZADO) SE
ENCERRAR NESTE PERIODO, SERA DEVIDO A ELE O PAGAMENTO DA INDENIZACAO ADICIONAL.

NAO E DEVIDO O PAGAMENTO DA REFERIDA INDENIZACAO ADICIONAL, QUANDO O TERMINO NO

PRAZO PREVISTO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA SE DER NO PERIODO DOS 30 DIAS QUE
ANTECEDEM A DATA BASE.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéao



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCOES

A PROMOCAO DE EMPREGADO PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR AO EXERCIDO,
COMPORTARA UM PERIODO EXPERIMENTAL DE ATE 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS,
SEM O ACRESCIMO SALARIAL CORRESPONDENTE A NOVA FUNCAO. VENCIDO O
PRAZO EXPERIMENTAL E EFETIVADA A PROMOCAO, O AUMENTO SALARIAL
DECORRENTE SERA CONCEDIDO E ANOTADO NA CTPS. NAO EFETIVADA A
PROMOCAO, FICA GARANTIDO AO EMPREGADO O RETORNO A SUA FUNCAO
ANTERIORMENTE EXERCIDA.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

AS EMPRESAS SE OBRIGARAO A FORNECER RECIBOS DE DOCUMENTOS ENTREGUES POR SEUS
EMPREGADOS, PARA QUALQUER FINALIDADE, DISCRIMINANDO OS DOCUMENTOS E AS DATAS DE
RECEBIMENTO E DEVOLUGCAO DOS MESMOS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS

OS TRABALHADORES REGIDOS POR ESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PODERAO TER SUA JORNADA DE TRABALHO ESTABELECIDA EM ESCALA E
REVEZAMENTO, COM CARGA HORARIA DE 12 (DOZE) HORAS DE TRABALHO POR 36
(TRINTA E SEIS) HORAS DE DESCANSO. DEVERAO SER CONCEDIDOS AO EMPREGADO,
DURANTE O PERIODO DE TRABALHO, INTERVALOS PARA REFEICOES.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DE JORNADA

PROIBE-SE A PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO ESTUDANTE,
RESSALVANDO AS HIPOTESES DOS ARTIGOS 59 E 61 DA CLT.

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

AS EMPRESAS PAGARAO AOS SEUS EMPREGADOS POR OCASIAO DAS FERIAS, ALEM DO PREVISTO NA
CLT, O EQUIVALENTE A 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO 13° SALARIO QUANDO AS MESMAS FOREM
CONCEDIDAS, BASTANDO PARA TANTO QUE O EMPREGADO SOLICITE O BENEFICIO 30 (TRINTA) DIAS
ANTES DO INICIO DO GOZO DAS FERIAS.

Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA REMUNERADA

ASSEGURA-SE O DIREITO A AUSENCIA REMUNERADA DE 1 (UM) DIA POR SEMESTRE AO EMPREGADO,
PARA LEVAR AO MEDICO FILHO MENOR OU DEPENDENTE PREVIDENCIARIO DE ATE 6 ANOS DE IDADE,
MEDIANTE COMPROVAGCAO NO PRAZO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, DESDE QUE O EMPREGADO
SEJA VIUVO, DIVORCIADO OU SEPARADO COM GUARDA DO MENOR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATRIMONIAL

NO CASO DO EMPREGADO AFASTAR-SE PARA CASAMENTO, TERA AS FALTAS JUSTIFICADAS DE 03
(TRES) DIAS CONSECUTIVOS, CONFORME ART. 473 DA CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

DETERMINA-SE O FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME, DESDE QUE EXIGIDO SEU USO PELO
EMPREGADOR.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DPAT METALURGICA

DO DIA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA METALURGICA -
DPAT/METALURGICA, QUE SE REALIZARA NA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO, DA
SEGUINTE FORMA:

§ PRIMEIRO
AS EMPRESAS COM MAIS DE 35 TRABALHADORES E QUE NAO REALIZEM A SIPAT,

TERAO QUE ENVIAR 5% (CINCO POR CENTO) DOS SEUS TRABALHADORES, LIMITANDO
AO TOTAL DE 5 TRABALHADORES, PARA PARTICIPAREM DO DPAT.



§ SEGUNDO

FICA ESTABELECIDA MULTA PARA A EMPRESA QUE NAO INDICAR SEUS
REPRESENTANTES PARA PARTICIPAREM DO DIA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO NA AREA METALURGICA - DPAT/METALURGICA, NO VALOR DE R$ 10,00
(DEZ REAIS) POR EMPREGADO QUE DEIXAR DE SER INDICADO, A QUAL DEVERA SER
RECOLHIDA NA TESOURARIA DO SINDICATO PROFISSIONAL, ATE 10 (DEZ) DIAS APOS
O ENCERRAMENTO DO EVENTO.

8 TERCEIRO

O DPAT SERA NO PERIODO VESPERTINO, SENDO QUE O SINDICATO LABORALADEVERA
COMUNICAR FORMALMENTE A EMPRESA A DATA DO EVENTO COM ANTECEDENCIA DE
30 DIAS DA REALIZACAO DO MESMO.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

0S ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS FORNECIDOS PELO PROFISSIONAL, PARA TER SUA
VALIDADE CONFIRMADA, INDEPENDERAO DA CONFIRMACAO OU CARIMBO DO INSS, OU OUTRA
INSTITUICAO MEDICA E OS DIAS SERAO ABONADOS PELA EMPRESA, E PAGOS ATE O LIMITE
ESTABELECIDO EM LEI, RESSALVADOS OS CASOS DAS EMPRESAS QUE MANTEM SERVICOS PROPRIOS
OU EM CONVENIO, CASOS EM QUE OS ATESTADOS DEVERAO SER RATIFICADOS POR ESSES
SERVICOS.

§ UNICO

PARA A VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS PREVISTOS NESTA CLAUSULA, ESTES DEVERAO CONTER
O CID DA ENFERMIDADE SOFRIDA PELO EMPREGADO, BEM COMO A JUSTIFICATIVA MEDICA PARA O
AFASTAMENTO DO TRABALHO NO PERIODO INDICADO.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

ASSEGURA-SE O ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS, NOS INTERVALOS DESTINADOS
A ALIMENTACAO E DESCANSO, PARA DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES, VEDADA A DIVULGACAO DE
MATERIA POLITICO-PARTIDARIA OU OFENSIVA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

DEFERE-SE A AFIXACAO, NA EMPRESA, DE QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO, PARA COMUNICAGCAO
DE INTERESSE DOS EMPREGADOS, VEDADOS OS DE CONTEUDO POLITICOS-PARTIDARIOS OU
OFENSIVOS.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

OS DIRIGENTES SINDICAIS DA ENTIDADE PROFISSIONAL SERAO LIBERADOS PARA COMPARECIMENTO
AS ASSEMBLEIAS, CONGRESSOS OU REUNIAO DA DIRETORIA DEVIDAMENTE CONVOCADA E
COMPROVADA, SEM PREJUIZO DE SEU SALARIO, SENDO CONSIDERADAS FALTAS JUSTIFICADAS ATE
15 (QUINZE) DIAS POR ANO, MEDIANTE COMUNICACAO DA ENTIDADE SINDICAL A RESPECTIVA
EMPREGADORA COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 48 HORAS.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCOES AO SINDICATO LABORAL (ASSOCIATIVA E/OU
SINDICAL)

AS EMPRESAS REPRESENTADAS PELO SIMMEA DESCONTARAO EM FOLHA DE PAGAMENTO AS
CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO LABORAL (ASSOCIATIVA E/OU SINDICAL) DOS EMPREGADOS
QUE AUTORIZAREM EXPRESSAMENTE O RESPECTIVO DESCONTO.

A AUTORIZAGAO PODERA SER FEITA PERANTE A EMPRESA OU JUNTO AO SINDICATO LABORAL, SENDO
QUE, QUANDO A AUTORIZAGCAO DO DESCONTO FOR REALIZADA JUNTO AO SINDICATO LABORAL, ESTE
DEVERA ENVIAR ATE O DIA 20 DE CADA MES A RELACAO DE NOVOS COLABORADORES COM AS
RESPECTIVAS AUTORIZACOES DE DESCONTO E A QUAL CONTRIBUIGCAO SE REFERE, SOB PENA DE NAO
SER EFETUADO O DESCONTO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

DE ACORDO COM O QUE FOI DECIDIDO NA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO PROFISSIONAL
CONVENENTE E EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS DESCRISTAS NO TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA N°58/2018 FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES SIGNATARIO DESTA, AS EMPRESAS DESCONTARAO DA REMUNERACAO DE
SEUS EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS AO SINDICATO, NA FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE
MARGCO DE 2020, A IMPORTANCIA TOTAL DE 6% (SEIS POR CENTO), A TITULO DE CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL QUE SERA REPASSADA AO REFERIDO SINDICATO LABORAL, ORA DENOMINADO
SINDMETANA.

§ PRIMEIRO

O DESCONTO DE 6% (SEIS POR CENTO), POR EMPREGADO, SERA DESCONTADO NA FOLHA DE
PAGAMENTO DE MARCO DE 2020 E REPASSADA NO PRAZO MAXIMO ATE O DIA 10 DO MES DE ABRIL
DE 2020 AO SINDICATO EM FORMA DE PAGAMENTO DE BOLETO DE COBRANGCA OU EM DEPOSITO
EM BANCO/CONTA-CORRENTE QUE SERAO INFORMADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL.

§ SEGUNDO

DOS EMPREGADOS ADMITIDOS /SRPC')S MARCO SERA DESCONTADO A CONTRIBUICAO NEGOCIAL
REFERENTE AO MES DE ADMISSAO.



§ TERCEIRO

A EMPRESA NAO PODERA DESCONTAR A CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
ASSOCIADOS AO SINDICATO, SE FOR FEITO O DESCONTO INDEVIDO A EMPRESA TERA QUE FICAR
COM A RESPONSABILIDADE TOTAL DO PREJUIZO DO REEMBOLSO.

8§ QUARTO

AS,IMPORTANCIAS DESCONTADAS DOS EMPREGADOS DEVERAO SER RECOLHIDAS ATE O 10°
(DECIMO) DIA POSTERIOR AO MES DO DESCONTO, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO A SER
ENVIADO PELO SINDICATO LABORAL.

8§ QUINTO

SERA GARANTIDO O DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL AO
EMPREGADO NAO ASSOCIADO, DEVENDO ELE MANIFESTAR-SE NA SEDE DO SINDICATO LABORAL.
PESSOALMENTE E POR ESCRITO A PROPRIO PUNHO PERANTE O AGENTE HOMOLOGADOR PARA
SER VALIDADA. A OPOSICAO DEVERA SER FEITA DO DIA 1 (PRIMEIRO) AO DIA 15 (QUINZE) DO MES
DE FEVEREIRO DE 2020.

§ SEXTO

O EMPREGADO OPOSITOR, DENVERA ENTREGAR NO DEPARTAMENTO PESSOAL DA EMPRESA, UMA
COPIA DA CARTA DE OPOSICAO PROTOCOLADA NO SINDICATO LABORAL ATE O DIA 10 (DEZ) DE
MARCO DE 2020, SOB PENA DE SOFRER O REFERIDO DESCONTO.

§ SETIMO

O SINDMETANA TERA RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA EM EVENTUAL ACAO JUDICIAL QUE
CONTEMPLE A DEVOLUCAO DE TAIS CONTRIBUICOES, DEVENDO OBRIGATORIAMENTE SER
DENUNCIADA A LIDE PARA RESPONDER QUANTO A DEVOLUGCAO.

§ OITAVO

OCORRENDO EVENTUAL CONDENACAO JUDICIAL QUE OBRIGUE A EMPRESA A DEVOLVER OS
VALORES DESCONTADOS DO EMPREGADO RECLAMANTE, O SINDMETANA DEVOLVERA A
EMPRESA OU AO FUNCIONARIO, OS VALORES ATUALIZADOS NA CONDENACAO.

§ NONO ,
O RESSARCIMENTO SERA REALIZADO NO PRAZO ESTIPULADO PELA SENTENCA QUANDO O

SINDMETANA TIVER SIDO DEVIDAMENTE CITADO NO PROCESSO, OU EM ATE 30 DIAS APOS O
ENCAMINHAMENTO DE NOTIFICACAO DA EMPRESA AO SINDMETANA, CONTENDO OS DADOS DA
RECLAMACAO TRABALHISTA E A EVIDENCIA DA LIQUIDACAO DA SENTENCA.

§ DECIMO

OCORRENDO A DEVOLUCAO PELA EMPRESA, DOS VALORES DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL, o)
VALORES SERAO DEVOLVIDOS PELO SINDMETANA A EMPRESA COM JUROS LEGAIS E CORRECAO



MONETARIA SOBRE OS VALORES QUE A EMPRESA ARCOU DESDE QUE O SINDIMETANA TENHA
SIDO DEVIDAMENTE CIENTIFICADO NO PROCESSO EM TEMPO HABIL PARA CUMPRIMENTO.

§ DECIMO PRIMEIRO

A RESPONSABILIDADE DO SINDMETANA, PARA TODOS OS EFEITOS CONSTANTES NESTA
CLAUSULA, FICA ADSTRITA A COMPROVACAO DO REPASSE DA CONTRIBUICAO, OBJETO DE
EVENTUAL PROCESSO, POR PARTE DA EMPRESA A ENTIDADE SINDICAL.

§ DECIMO SEGUNDO

O SIMMEA FICA EXIMIDO DE TODA E QUALQUER RESPONSABILIDADE, QUER JUDICIAL OU
EXTRAJUDICIAL, ATUAL OU FUTURA, RELACIONADA A PRESENTE CLAUSULA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMISSAO DE BOLETOS PARA PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES

EM CONFORMIDADE COM A CIRCULAR N° 3.656/2013 DO BANCO CENTRAL DO BRASIL,
VISANDO PADRONIZACAO DE EMISSAO DE BOLETOS PELAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS, FICAM AS EMPRESAS REPRESENTADAS POR ESTE INSTRUMENTO
COLETIVO, CIENTES QUANTO AOS NOVOS PROCEDIMENTOS DE TAIS DOCUMENTOS,
DE ACORDO COM AS DETERMINACOES DA REFERIDA INSTITUICAO, A FIM DE NAO
INCORREREM EM PENALIZACOES.

OS BOLETOS PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO
LABORAL, SERAO GERADOS PELO SISTEMA DO SINDICATO, NAO ADMITINDO
ALTERACOES EM HIPOTESE NENHUMA. CASO O PAGADOR DESEJE REEMISSAO OU
SEGUNDA VIA, DEVERA ENVIAR SOLICITACAO AO FINANCEIRO DO SINDICATO,
EXPRESSANDO A MOTIVACAO, FICANDO CIENTE QUE POR ESTE SERVICO SERA
COBRADO O VALOR DA TARIFA DO SERVICO PRESTADO PELA INSTITUICAO
FINANCEIRA.

A FALTA DE PAGAMENTO DOS BOLETOS ATE O VENCIMENTO IMPLICARA EM MULTA
COMPENSATORIA DE 5% (CINCO POR CENTO), SENDO QUE, APOS TENTATIVA DE
RECEBIMENTO CONCILIATIVO E NAO LOGRANDO EXITO, SERA O DEBITO
ENCAMINHADO PARA COBRANCA JUDICIAL PELO DEPARTAMENTO JURIDICO DO
SINDICATO LABORAL, ONERANDO A PARTE INFRATORA (PAGADORA) TAMBEM NAS
CUSTAS ADVINDAS.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO ANUAL DE EMPREGADOS

AS EMPRESAS REMETERAO AO SINDICATO PROFISSIONAL (VIA ELETRONICA,
CORREIO OU ENTREGUE NA SEDE), APOS 0OS DESCONTOS REALIZADOS NA FOLHA DE
PAGAMENTO DE MARCO (PREVISTO NA CLAUSULA 35%), A RELACAO DOS



EMPREGADOS CONSTANDO SEUS RESPECTIVOS SALARIOS ATUALIZADOS
PERTENCENTES A CATEGORIA. CASO O SINDICATO NAO RECEBA AS REFERIDAS
RELACOES NA DATA ESTIPULADA, ESTE NOTIFICARA FORMALMENTE A EMPRESA E
ESTA POR SUA VEZ TERA O PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS APOS A NOTIFICACAO
PARA REGULARIZACAO, SOB PENA DE MULTA DE R$ 25,00 (VINTE E CINCO REAIS) POR
TRABALHADOR.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

AS ENTIDADES E AS EMPRESAS SIGNATARIAS DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO MANIFESTAM SEU REPUDIO A QUALQUER TIPO DE ASSEDIO E/OU
CONSTRANGIMENTO MORAL. AS PARTES TOMARAO PROVIDENCIAS PARA COIBIR
PRATICAS E ATOS QUE RESULTEM EM ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL DE
QUALQUER ESPECIE.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

AS PARTES CONTRATANTES SE COMPROMETEM NA VIGENCIA DA PRESENTE CONVENCAO, A SE
REUNIREM A FIM DE ESTUDAR A POSSIVEL IMPLANTACAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
PREVISTA NA LEI 9.958/2000.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JURISDICAO PATRONAL

AS EMPRESAS INDUSTRIAIS QUE VIEREM A SE INSTALAR NA JURISDICAO DA ENTIDADE PATRONAL
FICARAO NA OBRIGACAO DE CUMPRIR TODAS AS CLAUSULAS DA PRESENTE CONVENCAO.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

FICA ESTABELECIDA A MULTA DE R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS), AS PARTES
EMPRESARIAL, LABORAL E PATRONAL, QUE INFRINGIR QUAISQUER DESTAS
CLAUSULAS, EXCETO CLAUSULA DE "EMISSAO DE BOLETOS" E "RELACAO ANUAL DE
EMPREGADOS" QUE TEM SUA REGENCIA PROPRIA.



Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE PROPOSTA

FICA ASSEGURADO O DIREITO DE PROPOSTA A NEGOCIACAO DE ACORDO, OU QUALQUER
REIVINDICACAO QUE NAO CONSTE DESTE INSTRUMENTO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS ECONOMICAS

NO CURSO DA VIGENCIA DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, SE OCORRER MUDANCA NO
PADRAO MONETARIO RELACIONADA COM A MOEDA DO PAIS, OU QUALQUER FATO DE NATUREZA
SEMELHANTE, AS CLAUSULAS ECONOMICAS AQUI TRATADAS SERAO ADAPTADAS A NOVA ORDEM
ECONOMICA, INDEPENDENTEMENTE DE OUTRAS PROVIDENCIAS E SEM QUALQUER PREJUIZO AOS
EMPREGADOS DESTINATARIOS DESTA AVENCA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

AS DIVERGENCIAS SURGIDAS NA APLICACAO DA PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
SERAO CONCILIADAS E JULGADAS PELA JUSTICA DO TRABALHO, TENDO COMO FORO COMPETENTE A
CIDADE DE ANAPOLIS - GO.

ROBSON PEIXOTO BRAGA
Presidente
SINDICATO DAS INDS MET MEC E MAT ELETRICO DE ANAPOLIS

REGINALDO JOSE DE FARIA
Presidente
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